
Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavkil osiguravaju se u financijskom ptanu Klinike, na
temelju programa edukacije kojeg utvrduje Strudnc, vUece po pribavljenom misljenju radnidkog
vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika.

elarnak 64

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijerku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strudnog usavr5avanja i trc:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoti,

- 10 dana za polaganje ispita na visoj Skoli ilifakultertu,

- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanjer i polaganje ispita radli stjecanja posebnih znanja i vjestina (informatidko
Skolovanje, udenje stranih jezika i st.).

Skolovan;e i strudno usavr5avanje iz stavka 1. <lvoger dlanka treba biti u vezi s postovima koje
radnik obavlja ili njegovonn profesijom ili djetatnoildu Klinitke.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kafendarske godine pod uvjetom da je takalr dopus;t opravdan i dokazan i da nece izazvati
te5koce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, propravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
dlana u2e obitelji, liiedenja na vlastiti tno5ak, sudjelovanja na kulturno-umjetnidkim i
Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, do5kolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije.

Za vrijeme neplacenog clopusta radnikova prar,ra i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 65.

Dopust iz dlanka 61,62. i 64. ovog Pravilnika odobrava navnatelj ili osoba koju on ovlasti.

X. PRAVA, OBVEZE IODGOVORNOST RADNIIKI\ NA RADU

Clanakr 66

Radnik je duZan pridrZaviati se odredaba zakona, drugiir propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
Kliniku, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovla5tena osoba.

elanak: 67.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, pove6anja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli6nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga miesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20
radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ,clanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslo'ua iz stavka 1. ovoga dl;anl<a da.ie ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.
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Olianak 68.

U sludaju kada radnik kr5i obveze iz radnolt odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i

drugim opcim aktima poslodavca, kolektivninr ugtovorom, ugovorom o radu i dr. moZe se pod

uvjetimg i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s

radnidkim vijecem, a ako nije osnovano radnidko vi[r:ce onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clianal< 69.

Radnik;je odgovoran za izvr5enje svojih ugovorom preuzertih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenoiju ("dnevnik rada") o izvnSenim dnevnim,
odnosno mjesedno odradenim radnim zadalama.

Odbijarlje vodenja evidencije iz stavka 2. ol'og dlankia, ukoliko je zatraZena, snnatra se teZom
povredqm radne obveze.

XI. NAKNADA STETE

elianak 70.

Radnik se duZan suzdrZavati od pona5anja kojim bi mogiao prouzro6iti poslodavcu St,etu u bilo kojem
obl iku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki pokuilaj rrano5ernja imovinske i neimovinsker Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krrajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duZan jp Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viile radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je

uzrokovao.

U sludafu da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jedniakim dijelovrma.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaz:nenim djelom s umi5ljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

e l i lnak 71.

Naknada Stete u pau5alnom iznosu odreduje se za ritete kroje su prouzrokovane:

1 .
faka5njavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla
bez odobrenja u vrijeme rada ili napu5ternjem rcda prije
kraja radnog vremena

U iznosu od 100.00 kuna

2. Svakim neopravdanim izostankom s po,sla vi5e od jednog
sata

U iznosu od 200.00 kuna

3. Nemarnim obavljanjem poslova tijekom rnjersec dana
U iznosu od 100,00 do 500,00
kuna

4. fastojem u radu uslijed nestrudnog ruliovanja opremom i
flrugim sredstvima radabez ve6ih Stetnih posljedica

U iznosu od 500,00 do 1.000,00
kuna

5.
Neosfuarivanja predvidenih rezultata rader ili vremensko-
radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju
od tri mjeseca uzastopno

U iznosu od 500,00 do 1.500,00
kuna

6. Zastojem u radu uslijed nestrudnog ruliovanja opremom i U iznosu od 1.000.00 do



flrugim sredstvima rada s vecim Stetnim posljedicama 1.500.00 kuna

7

hedolidno i nekulturno ponaSanje prerna pacijentima,

fadnicima i posjetiocima U iznosu od 1.000,00 do
2.000.00 kuna

f f i d o n o s i r a v n a t e | j i | i o t ; o b a k o j u o n o v | a s t i , u z o b r a z z | o 2 e n i p r i j e d | o g
vod iteljf, organizacijske jedin ice.

elanak 72.

Naknada Stete iz dlanka 71. ovog Pravilnika, srrnanjit ce se pod uvjetom da Stella nije udinjena
namjer(ro, da radnik do sada nije uzrokovao Stelie te da je poduzeo sve da se Steta otk,loni:

- ako sQ Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u Klinici i sredstvima rada l(inike ili

- ako je radnik u te5koj materijalnoj situaciji a nakniada Stete bi ga osobito te5ko pogodila, ili

- ako sQ radio invalidu, starijem radniku ili samohranom r<lditelju ili skrbniku, ili

- ako s4 radio manjoj Steti.

SmanjQnje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog dlanrka iznosi najmanie 20o/o, a radnika se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobailernju placanja naknade Stete donosi ravnatelj.

elianal< 73.

Ako rapnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Klinika je duZna radniku naknaditi Stetu po

opdim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga 6lanka, odnosi se i na Stetu koju je Klinika
uzroko{ala radniku povredom njegovih pravaiz raclnog oclnosa.

NaknaQa pla6e koju radnik ostvari zbog nezakornitc4; otkaza ne smatra se naknadom i;tete.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak74.

Ugovor o radu prestaje:

1. smfcu radnika,

2. istefiom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr5i65 godina Zivota i 15 goclina mirovinskog staZa, osim ako se

poslod{vac i radnik drukdije ne dogovore,

4. d6stavom pravomo6nog rje5enja o prizrranju prava na invalidsku mirovini zbog opde
nespospbnosti za rad,

5. spQrazumom radnika i poslodavca,

6. otkhzom.

7. odlrl;kom nadleZnog suda.
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1. SporAzum radnika i poslodavca

elaniak 75

Sporazqm o prestanku ugovora o radu mora biti u ;cisanorn obliku.

2. Otkaq ugovora o radu

elianal< 76.

Na razrfeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrje5pnjem ravnatelja s duZnosti i prestankorn Lrgovora o radu za poslove ravnablja sklopljenim
na odredeno vrijeme za vrijeme obna5anja du:Znosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na
poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodn,.deno vrijeme prije imenovernja na duZnost
ravnateIa.

Clena*: 77.

Klinika i radnik mogu otkazati ugovor o radu red<lvnim ili izvanrednim otkazom ugovoria o radu.

elanak 78.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propis;ani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6iza to
razlog.

elanerk Tg.

Klinika rnoZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni r.ok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdan
razlog, rtr sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem orJreilenog posla zbog gospodarskilr, tehnidkih ili
organizqcijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako r4dnik nije u mogudnosti uredno izvr5avati r;voje obveze iz radnog odnosa z:bog odreclenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani ollllaz), ili

- ako ra{nik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz ur,'jetovan skrivljenim pona5anjem radlnika).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno l'rUeme rroguc je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clernak 80.

Poslovno uvjetovani otkaz dopuSten je sarno ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim dfugim poslovima.

Pri odlu$ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra6una o trajanju
radnog qdnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovne uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako poslodavac ne moZe obrazovalli ili osposobiti
radnika ?a rad na nekim drugim poslovima, odnosno' ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim p,oslovima.

Poslodayac kojije zbog gospodarsl<ih, tehniilkih ili organizacijskih razloga otkaz:ao radniku, ne
smije Sept mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

I Y



Ako u roku iz stavka 4. ovoga dlanka nastane ;cotrreba zapo5ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovEnih razloga.

4. Oso$no uvjetovan otkaz

Clanak 81.

Radnik ga kojega se utvrdi da nije u mogu6nos,ti uredno izvr5avati svoje obveze iz rcdnoga odnosa
zbog oflreilenih trajnih osobina ili nesposobnos;ti, r.rgovor o radu prestaje otkazom.

U sludQju iz stavka 1. ovoga dlanka voditelj rcrgernizacijske jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnateIa.

Pisano izvje5de iz stavka 2. ovoga dlanka morer sarlrZavati dinjenice koje pokazuje dia radnik nije u
mogucrlosti odnosno da nije sposoban izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa,

Osobnq uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako l(linika ne moZe zaposliti radnika nia nekim drugim
poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako K,linika ne mo2e obrazovati ili ospos;obiti radnika za
rad na itekim drugim poslovima, odnosno ako prostoje okolnosti zbog kojih nije opral'dano odekivati
od Klinike da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5. OtkaZ ugovora o radu radiskrivljenog ponaS;an;it

elanarli 82.

Klinika rJnoZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a
osobito Ebog:

- neizvr$avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr5avanja radnih obveza,

- neoprqvdanog nedolaska na posao ilisamovoljnog napu6tanja posla,

- nedozyoljenog kori5tenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o za5titi od poZara,

- odavarlja poslovne tajne odretlene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupofabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanoS$nja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicinna i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

- zloupqrabe koriStenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovorposti utvrdi poslodavac,

Clanal< 83.

Radnik kr5i obveze iz radnog odnosa ili u srrezi s radnim odnosom osobito u slijede6im
sludajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- udestalp kaSnjenje na posao ili raniji <>dlazak s posla



- tjelesni napad na drugoga radnika

- izvr5a{anje radnih obveza ispod prosjeka

- otudivNnje stvari poslodavca

- neureqno cuvanje dokumentacije isredstava rildar

- nekor$ktan odnos prema pretpostavljenima

- nekorQktan odnos prema suradnicima

elanak 84.

Osobito te5kom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosorn ,primjerice, se
smatrajt|t:

- neoprpvdani izostanak s posla vi5e od jednog dana

- svjesrfo neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- neotppdinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kaznefio djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor

- odbr,lalje izvr5enja radnoga zadatka

- udest{lo kr5enje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzufniranje alkohola ili drugih opojnih sredstrava za vrijeme rada

- konkufencija radnika poslodavcu na nadin protivanrzakonu

- otudeflje materijala, sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca

- napu5fanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

- skfapQnje posla vezano za zdravstvenu djerlatnost za svoj radun bez suglasn<lsti (odobrenja
posloda{ca)

- povre$a obveze duvanja profesionalne tajne

6. lzvanfedniotkaz ugovora o radu

Clarnak 85.

Ugovor p radu mogu izvanredno otkazati i Klinil<ia i radnik ako za to imaju opral'dan razlog.

Klinika ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredenp vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito
te5ke pQvrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice, uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

Ugovor Q radu moZe se izvanredno otkazati f;anno u roku petnaest dana od dana saznanja za
dinjenic! na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Stranka ugovora o radu koja, u sluOaju iz stavkia 1. ovoga clanka izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pr{vo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o
radu prQuzetih obveza.

Clanerk 86.

PrivremBna nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podno5pnje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Klinike zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja <lpravdani razlog za olkaz ugovora o rardu.

Obracafije radnika zbog opravdane sumnje n€r korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje prijave o toj
sumnji Qdgovornim osobama ili nadleZnim tijelirna drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

T.Otkal ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

elanerk 87.

Odredbp ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Klinika otkaZe
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanjie ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog Clanka nadnik prihvati ponudu Klinike ipotpi5e ponudeni ugovor,
pridrZala pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopu5tenost takvog otkaza ugovora.

O pont]diza sklapanje ugovora o radu pod izrnijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od osanh dana.

8. Otkatrni rok

elernaLk 88,

Kad ugQvor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iz:nosi najvi5e mjesec dana, ako se radnik i Klinika
druk6ije ne dogovore.

elanerk 89.

U sludaju redovitog otkaza od strane Klinike, otkaznri rok je najmanje:

- dva tjepna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mjesep dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo nerprekidno jednu
godinu,

- mjeseQ dana i dva tjedna, ako je radnik u radnorn odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije gopine,

- dva mjBseca, ako je radnik u radnom odnosu liod lstog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnonr odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset gpdina,

- tri mjQseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku k:crji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
nepreki{no dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr5io 50 godina Zivota, a za
mjesec flana ako je navr5io 55 godinaZivota. 
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Radnik{ kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krr5enja obveza iz radnog odnosa (,ctkaz uvjetovan
skrivljerf im pona5anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rok,ova utvrdenih u
stavku 'f . i 2. ovoga 6lanka.

Ako rapnik na zahtjev Klinike prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga otkaznog
roka, Klinika mu je duZna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznQga roka.

Za vrijefne otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najrnanje detiri sata
tjedno rfdi traZenja novog zaposlenja.

elanarkr 90.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoc,e, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopustf, rada s polovicom radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog pojadane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra6enom radnom
vremenf radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema poserbnom propisu,
privrempne nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora. placenog dopusta, vr5enja duZnosti gradana
u obranf te drugim slueajevima opravdane nenazorlnosti radnika na radu odredenim zilkonom.

Otkazni rok po6inje te6i od dana dostave otkaza.

9. OtprQmnina

elanerk 91.

Svakome radniku kojemu Klinika otkazuje, arazlogotkaza nije skrivljeno pona5anje radnika, pripada
otpremrfina u skladu sa Zakonom o radu.

lznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, radniku s 30 godina staZa kod istog poslodavca.
ispladujQ se otpremnina u visini od najmanje 60% prosjedne mjesedne bruto place ispla6ene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o rarclu za svaku navr5enu godinu rada.

Ako ra{niku u posljednja tri mjeseca prije prestianka ugovora o radu nije isplaciv'ana pla6a veC
naknad{ place prema posebnim propisima ili rnu je ispla6ivana umanjena plada uz naknadu
preostalpg dijela plade prema posebnim propisima. za izradun pripadaju6e otpremnine uzet
6e se plfda koju bi radnik ostvario da je radio u F,unom radnom vremenu.

Otprem{ina iz stavka 1. ovoga Clanka isplarcu.iu se najkasnije 30 dana po presitanku radnoga
odnosa, odnosno s isp!atom zadnje plade.

Clanak 92.

Kao ra{ni staZ kod istog poslodavr:a ra6una sr: neprekinuti radni staZ u javnim sluZbama bez
obzira np promjenu poslodavca.

10. Postupak otkazivanja

elanak 93.

Postupa[ otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece prijavom neposredni voditerlj rcrganizacijske jedinice u kojoj radnik obavlja
poslove, a u sludaju voditelja organizacijske jedinicn nadrecleni voditelj koju dostavlja ravnatelju ili
osobikollu on ovlasti.

Clanalk 94.

U slu0flu otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona5anjem nadnika, voditelj
organizlcijske jedinice ili druga osober koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno
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pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnost otkaza
za sludfl nastavka kr5enja radnih obveza.

elianal< 95.

Obveza prethodnoga pisanog upozorcnja ne postoji ako je povreda duZnosti radnilia udinjena pod
osobito te5kim okolnostima i posljedicama na rarcl i poslovanje Klinike, odnose izmedu radnika, a
osobito na odnose s poslovodstvom Klinike.

U sludaJu potrebe izvanrednog otkaza voditelj oganizacijske jedinice duZan je bez odgattanja o
tome olavijestiti ravnatelja.

elanerk 96.

Prije dopo5enje odluke o redovitom ili izvanrednonr otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika Klinika je duZna omoguciti radniku da i;lnerse svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nijQ opravdano oOekivati da to udini.

Klinika jp omogudila radniku da iznese obranu k:ad 13a pozove da u roku tri kod izvanrednog otkaza,
odnosnQ pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem, ustr'teno ili pisano
iznese Qbranu. Poziv na obranu radniku se uruduje na nadin urudenja pisanih odluka propisanih ovim
Pravilnildom.

elernak gT.

U postupku otkazivanja ugovora o raclu od strane Klinike, za valjanost otkaza potrellno je dokazati
postojanlje opravdanog razloga za otkev.

Radnik jp duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 98.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Klinika je duZna priop6iti radnidkom vije6u, odnosno
sindikat( te je duZna o toj odluci savjetoviati se s radni6kim vijedem, odnosno sindikatom, u sludaju,
na naein ipod uvjetima propisanim Zakonom o rerdu.

Bez pret[odne suglasnosti sindikalnog povjerenika n,e moZe se otkazati:

- radnik{t nakon 25 godina radnog staZa kod isto,g poslodavca i 50 godina Zivota,

- kudniQi, odnosno Zeni koja doji dijete,

- majcidjeteta do 7 godina,

- invalidrfrojosobi,

- samohfanom roditelju malodobnog djeteta,

- roditeljp s troje ilivi5e djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju,

- roditeljp djeteta s pote5koeama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku B dana ne izjersni ili uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan s
odlukom poslodavca.

Clarral< 99.

Otkaz mQra imati pisanioblik.



Klinika i;nora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz sp mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 100.

Klinika ]ie duZna u roku od petnaest dana od diana prestanka radnog odnosa raclniku vratiti sve
njegovQ isprave i primjerak odjave s obveznoger mirovinskog i zdravstvenog osigurarrja te na zahtjev
radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i tnjanju radnog odnosa.

Osim pQdatakaiz stavka 1 ovoga dlanka u poturdi se ne smije ni5ta naznaditi Sto bi radniku oteZalo
sklapanJe novog ugovora o radu.

11. Zbril-lavanje viSka radnika

elanak 101.

Klinika je duZna zbrinjavanje vi5ka radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program zbninjavanja viska
radnika, obavje5civanje o programu zbrinjavarrja radnika provesti sukladno odredbama Zakona o
radu.

elanak 102.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslorn na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanovP, na novog poslodavca prenose se i svi urgovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu usfanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodarvca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanov6.

xil. oqTVARtvANJE PRAVA TOBVEZA tZ RADNOG ODNOSA

Clarrak 103.

Sve odltfke u svezi s osfuarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosorip donosi ravnatelj iliosoba koju on ovlasrli pis;anom punomoci.

Odluke Q ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 104.

Radnik [<oji smatra da mu je povriiedeno nerko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlaStenp osobe, moZe podnijetizahtjev za za5titur prava u roku od 15 dana radunaju6i od dana
primitka Ddluke.

Radnik flrigovor podnosi Upravnom vijecu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.

XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

elanak, 105.

Sve odltlke kojima se odluduje o pojedinim ;cravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Dostava odluke o koriStenju godi5njeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na pomoci
dostavljaJiu se radniku putem administratora organiziacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovrcraL o radu obavlja se u pravilu na rildnom mjestu
uz potpls radnika i osobe koja je dostavu i::urSila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma
primitka.



Dosta[a se moze obaviti i postom ito preporurlenclm posiljkom uz povratnicu.

Clanerk 106.

.r osoba koja odluku dostavlja ostavit ce odluku na
svoj potpis zabitje2iti razlog odbijanja, mjesto gdje
e ce istog dana kopiju odluke izr,,jesiti na oglasnu
na. Po proteku tri dana smatrat Ce se da je dostava

elanak 107.

fto sp odluka radniku ne moZe dostaviti na r,adnom mjestu, zbog njegove odlsutnosti s rada,
i1t:?y11i,:,..::,,-:: 

izvrsiti preporudenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju jeraontK zadnJu prrlavio poslodavcu.

Dostala.se_smatra urednom, ako je primitak po$ifjke svojim potpisom potvrdio radnrik iti odrasli 6lannjegovp kudanstva.

Clianak 108.

Y^:l'"tF,: "lbllltl 
prijema dostave, odnosno povrata posirjke sa adrese koju je radnik prijavioposlodfvcu s naznakom "nepoznati primateli", odluka 6e se objaviti na ogtasnoj plodi Klinike, adostavf 6e se smatrati urednom nakon proteka rol<ia od tridana od objave n" o!t"rno; ptoei.

Ako ra{nik ima punomocnika dostava se vr5i osiobi koja je odredena za punomocnika.

fln?,ftote 
dostavu odluke izvrsiti i na drugi nadin sukladno propisima zakona o parnidnom

postupKu.

xv. PL]ACA TNAKNADE PLACE

elernak 109.

Za izv(eni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerira utvrdenih Zakonom o placama
u javninf sluZbama i Kolektivnim ugovorom.

Pod plapom se razumijeva bruto placa.

e lanak 110.

Placu rfdnika diniosnovna placa i dodaci na osnovnu plaiu.

::::::t^l,acu_radnika 
dini umnoZak koeficijranta stoZenosti postova radnog mjesta na koje je

rasporeqen tosnovice zaizralun plade, uve6an za0,5o/o za svaku navrSenu godinu rerdnog staZa.

Dodaci na placu su stimulacija, dodaci za pos,erbne uvjete rada, poloZajni dodiaci, dodaci zaznanstvfni stupanj (mr.sc. idr.sc.) i uvecanja placar.

Dodatke iz stavke 3. ovog dranka utvrduje Korektivnr ugovor.

e lar rak 111.

it"llT:"j.?:_Ti:i," 
ostvari pruzajuci svoje usluger na trZistu izvan sredstava HZZo-a iti drzavnog,

::1":,:t] 
t_1?_1?tjskog proraduna, moguce je radnic;ima povecati ptace suktadno mjeritima koja ce seooredttt posebnim opCim aktom.
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Ctarre|r. 112.

;';;:u::::"ada 
place se isplacuje jednom mjesr:dno za prethodni mjesec najkasnrje do petnaestoo

postoSavac 6e na dan isplate, a najkasnije petrraest daneotpreftnine radniku dostavitioo'.er,li= r"r"gi" r:u,il;ili:l iilfl5t,X[5l?.. naknade prace iri

etanak 113.
Plade rfrisu tajne.

l#ff- 
pla6a osigurava se pravom uvida sinrlikiarnog povjerenika u obradun praca, ako to zahtjeva

Ctenak 114.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne raclizbog:
- godi5nljeg odmora,

- pladenpg dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih ziakonom,
- obrazoyanja' prekvalifikacije istrudnog osposobrrjavanja na koje je upucen od strane posldavca,- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je do5lo bez njegove krivnle,
- drugih srudajeva utvrdenih zakonom, korektivnim ugovorom iri pravirnikom.

Ctanak 115.
Ako je raflnik odsutan s rada zbog bolovalja do 4i2 danapripada mu naknada pra.er u isini gs%osnovice ufurdene zakonom o oou"-=no,n zdravstvenom osiguranju.

|,.:ll:,1l,lJ"t3lffi;J",.::::.L::'* 1 ovos i;rianka pripada radniku kada je na b<,rornju zbog

Ctanak 116.

xvt. SUDJFLOVANJE RADNfKA U ODLUcVANJU

e lanak 1 1i ' .
Radnici inpaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gos;nrskim i
;ff"Jffi[]|]ililJ.'t"ttima na naein ifoo uvjetirma p,^oiir"nir zakonom ikorekrivnim rvorima,
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xvil. IJELAZNE

koja nisu

iza5tit i ,

IZAVRSNE ODREDBE

Olanak 118.

uredena ovim Pravilnikorn primjenjuju se odredbe zakona o radu, Zakona o
Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugi propisi.

na
.9.02.06.

Olarnak 119.

stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Klinike za ortopediju

Clanak 120.

snagu ovog Pravilnika prestajur vaZiti odredbe Pravilnika o radu clonesenog dana

PREDSJEDNIK UPRAVNOGi VUECA

. dr. sc. Alan Bosnar, dr. rned.
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